¢ HR-kuukausiraportti
‘ = [o] (V[VIP40)246




Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

/ Elokuu 2023

08/2023 s s wn e

ngm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.) * Va_klt_UISten maara Vahenee . L .
Vakituiset 300 337 -37 . Toimialalla sijaisia ja maaraaikaisia palvelussuhteita
Sijaiset 2 5 3 on yleisesti vahan

Muut maaraaikaiset o 12 o -  Kesatydntekijoiden ja tydllistettyjen osuus nakyy
Oppisopimussuhteise 5 5 keSékUUkaUSina

Tyollistetyt 76 72 4 ) . . o

Kaikki yhteens 389 426 -37 . Oppisopimusten kaytto lisaantyy

Henkiloston lukumaara
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Henkiloston lukumaara yksikoittain™ (sisaltaen sivuvirkaiset

ja -toimiset)

08/2023
Lkm_edellinen Lkm_tot_vs_ed
Riviotsikot g Lkm_toteuma VUOSi vuosi (henk.)
=
—I1141500 Yhteiset palvelut -yksikkd 17 28 -11
Vakituiset 17 27 -10
Muut 1 -1
—1141510 Infrayksikko 247 268 -21
Vakituiset 164 192 -28
Muut 83 76 7
—1141520 Tilayksikkod 125 130 -5
Vakituiset 119 118 1
Muut 6 12 -6
Kaikki yhteensa 389 426 -37
A

=

Elokuu 2023

Vahenemaa on tasaisesti kaikista yksikoista.
Jatehuollon yhtidittaminen
Taloushenkiloston siirto konsernipalveluihin



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkil6tyévuodet (HTV2) Elokuu 2023
450 *  Henkilotyovuosikertyma alkaa painumaan
200 edeltaviin vuosiin verrattuna.
350 — Jatehuolto
300 — Taloushenkildston siirto

250 850 @50 @50 W50 konsernipalveluihin
250 m 2021
217 T . _r . .
200 181 2022 — Elakoitymiset, irtisanoutumiset ja muut
147 2023 tyosuhteiden paattymiset
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
yksikoittain

08/2023 Elokuu 2023 (HTV2 kum.)

Riviotsikot HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_ toissa_vuosi_kum

*  Henkiloston siirtymat

=1141500 Yhteiset palvelut -yksikko 13 17 44

Vakituiset 13 16 12 « Elakoitymiset, irtisanoutumiset ja muut
Muut 1 1 2 s . n owm .

=1141510 Infrayksikko 153 160 159 tyOSUhtelden paattymlset
Vakituiset 110 119 124
Muut 44 42 35

-1141520 Tilayksikkd 83 83 59
Vakituiset 75 72 54
Muut 8 11 5

Kaikki yhteensa 250 260 263
I
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

Sairaus

14150 TEKNINEN TOIMIALA

10

Elokuu 2023

«  Sairausperusteiset poissaolot ovat
vahentyneet 43,3 prosenttia edeltavaan
vuoteen verrattuna ja ovat alittaneet vuoden

—o 2021 tason.
e 2022 . .
s « Trendi on yha laskeva
11 12
2023 2022 2021 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021
Kalenterip Kalenterip
Kalenteripdivaa / aivaa / aivaa / Poissaolojen Poissaolojen
8. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 9,57 16,87 11,14 -43,3% -14,1%
Tyotapaturma 1,83 0,68 1,05 169,3% 73,7%
Kaikki yhteensa 11,40 17,55 12,19 -35,1% -6,5%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain

« Lyhyet esimiehen myontamat seka sairauslomatodistuksella poissaolot ovat vahentyneet viime
vuodesta.

« Tyotapaturmista johtuneet poissaolot ovat kasvaneet.

Riviotsikot 2022 2021

Liikennevahinko 0,2 0,7
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,1

Sairausloma 7,1 11,0 8,9
Sairausloma,esimiehen lupa 1,6 28 08
Vapaa-ajan tapaturma 08 13 0,7
Yleisvaarallinen tartuntatauti 1,5 0,0
Tyomatkatapaturma 0,2 0,3
Ty6tapaturma 1,8 05 08

P Kaikki yhteensa 11,4 17,6 12,2



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikoittain

Elokuu 2023
* Infrayksikdssa poissaoloja on yksikoista eniten
« Poissaolojen vahenemaa on kaikissa yksikoissa.

Riviotsikot 2022 2021

=
—1141500 Yhteiset palvelut -yksikk 10,0 183 7,3
Sairaus 10,0 17,8 7,2
Ty6tapaturma 05 01
—1141510 Infrayksikkod 13,5 16,6 10,7
Sairaus 10,8 15,7 9,7
Ty6tapaturma 2,7 09 1,0
—1141520 Tilayksikkod 7,8 19,3 19,9
Sairaus 7,2 19,0 18,1

Tyotapaturma 05 03 19

P Kaikki yhteensa 11,4 17,6 12,2




